
Jede:r fünfte Schüler:in möchte nach der Schule erst einmal 
arbeiten, anstatt eine Ausbildung zu beginnen.

Über die Hälfte der jungen Menschen im Alter von 14 bis 
25 Jahren fällt schwer, sich in der Fülle von Informationen 
zur beruflichen Orientierung zurecht zu finden.

2024 blieben 69.400 Ausbildungsplätze unbesetzt, gleich-
zeitig fanden mehr als 70.400 junge Menschen keinen 
Ausbildungsplatz.

2023 nahmen knapp 250.000 junge Menschen eine  
Bildungsmaßnahme des Übergangsbereichs auf, die  
zu keinem beruflichen Abschluss führt.

Die Ungelerntenquote, d. h. der Anteil der 20- bis 34- 
Jährigen, der über keinen formalen Berufsabschluss  
verfügt, betrug 2023 19 %. Dies entspricht 2,86 Mio. 
Personen.

.

Bei vielen jungen Menschen steht Ausbildung hoch im Kurs … 

Insgesamt 43 % der Schüler:innen 
sagen, dass sie nach der Schule eine 

Ausbildung machen wollen.

Für weitere 45 % ist dies zumindest 
eine mögliche Alternative. 

86 % der jungen Menschen im 
Alter von 14 bis 25 Jahren stimmen 

der Aussage zu, dass Ausbildung 
eine gute Basis für eine berufliche 

Karriere ist.

Unsere Ansatzpunkte:

45 % 86 %43 %

… aber zu viel Potenzial bleibt ungenutzt und viele junge Menschen gehen lieber 
ungelernt arbeiten, als sich beruflich zu qualifizieren: 

486.700 duale Ausbildungsverträge neu abgeschlossen.

Dies entspricht einem leichten Minus im Vergleich zum Vorjahr 
(-0,5 %) und liegt noch immer deutlich unter dem Vor-Corona-
Niveau von 2019.

Etwas mehr Personen haben in 2024 ein Studium begonnen 
(491.400).

In 2024 wurden

Ausbildung stärken
Ohne Ausbildung keine Fachkräfte und mehr Ungelernte mit schlechteren 
Zukunftsaussichten. Je mehr junge Menschen wir ausbilden, desto mehr 
Fachkräfte haben wir künftig. Aber viel Potenzial bleibt ungenutzt.

Factsheet

Passungsprobleme reduzieren: Es gibt 
sehr konkrete Ansatzpunkte, um Such-
prozesse von jungen Menschen auf dem 
Ausbildungsmarkt und Azubi-Recruiting 
von Unternehmen effektiver zu gestalten 
und zusammenzubringen, zum Beispiel im 
Bereich der sozialen Medien.

Berufliche Orientierung verbessern: Mehr 
als zwei Drittel der jungen Menschen auf 
Ausbildungsplatzsuche wünschen sich 
zumindest teilweise mehr Unterstützung. 
Je individueller die Unterstützung, desto 
besser die Ergebnisse. Dafür kann Mento-
ring ein wichtiger Baustein sein.

Übergangssektor reduzieren: Knapp  
zwei Drittel (62,7 %) der jungen Menschen 
im Übergangssektor bringen die Voraus-
setzungen mit, um sofort eine Ausbildung 
aufzunehmen, ein Teil davon mit professio-
neller Begleitung.
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