
Junge Unternehmer:innen sind der Innovationsmotor Deutschlands  
und können langfristig den Wirtschaftsstandort stärken. Dennoch sind  
die Rahmenbedingungen für junge Gründer:innen herausfordernd und  
viele Potenziale bleiben ungenutzt. 

Junge Menschen haben großes Potenzial…

Factsheet

Rahmenbedingungen: Die Attraktivität ein Unternehmen zu 
gründen, kann durch spezifische private und staatliche Unter-
stützungsangebote insbesondere bei jungen Gründungsinteres-
sierten gesteigert werden 

Peer-to-Peer: Der Entrepreneurial Role Model-Effekt (ERM) zeigt, 
dass junge Menschen eher gründen, wenn sie Vorbilder haben. 
Doch zu wenige Jugendliche haben Unternehmer:innen in ihrem 
Umfeld. 

Kompetenzen vermitteln, gründungsfreundliche Kultur, schaffen, gründungsfördernde 
Strukturen etablieren – unsere Ansatzpunkte

Der Gründungsstandort Deutschland wird zunehmend  
unbeliebter: Der DIHK Report Unternehmensgründung 
2024 zeigt, dass der Standort Deutschland mit der Note  
3,6 bewertet wird – der schlechteste Wert seit 2020.

Im internationalen Vergleich gründen junge Menschen in 
Deutschland weniger: Während in den USA gut 26 % der 
18- bis 34-Jährigen einer Gründung aktiv nachgehen, sind 
es in Deutschland lediglich etwa 16 %.

Die soziale Herkunft stellt für viele junge Menschen eine 
Hürde dar: Denn während viele junge Menschen mit nicht-
akademischem Hintergrund kaum Zugang zur Startup-Szene 
finden, weisen aktuell 85 % der Startup-Gründer:innen 
einen Hochschulabschluss auf.

… aber sie stehen vor großen Herausforderungen:

Wenn alle Menschen so aktiv wären wie 30- bis 49-jährige 
Männer, gäbe es in Deutschland rund 1,6 Millionen zusätzliche 
Gründer:innen – davon wären 75 % Frauen.

Und dabei sind sie bei ihren Geschäftsmodellen besonders 
innovativ: 60 % der jungen Gründer:innen setzen auf neue 
Technologien und digitale Geschäftsmodelle, um effizienter  
zu wirtschaften. 

Junge Menschen und 
Wirtschaft

der Gründungen entfallen auf  
25- bis 34-Jährige.

16,5 %
Rund 40 % der 14- bis 25-Jährigen können 
sich vorstellen, bis zum 30ten Lebensjahr 

ein Unternehmen zu gründen.

40 %
entfallen auf 18- bis 24-Jährige – 
das ist mehr als in älteren Alters-

gruppen.

12,9 %
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