Factsheet

Junge Menschen und
Wirtschaft

Junge Menschen sind eine wichtige Transformationskraft fir Wirtschaft
und Gesellschaft - als Griinder:innen, als Innovationstreiber:innen in
Organisationen und als Stimme der jungen Generation in wirtschaftspolitischen

Debatten. Dennoch sind die Rahmenbedingungen fiir das wirtschaftliche Engagement junger
Menschen herausfordernd, und viele Potenziale bleiben ungenutzt. Junge Menschen haben
grof3es Potenzial, stehen aber vor grof3en Herausforderungen.

Junge Menschen wollen mehr tiber Wirtschaft wissen und leisten, fiihlen sich aber nicht
ausreichend beriicksichtigt.

A Etwas mehr als die Halfte der jungen Menschen interessiert A Etwas mehr als die Halfte der jungen Menschen interessiert
sich allgemein fur ,Wirtschaft“. Fragt man sie nach konkreten sich fur Wirtschaft. Jedoch variiert das Interesse teilweise stark
Wirtschaftsthemen, interessieren sich 94 % flir mindestens innerhalb der Generation: Frauen, junge Menschen in West-
eines davon, zum Beispiel berufliche Weiterentwicklung oder deutschland, Auszubildende und Menschen mit niedrigem &
Rente. mittlerem Bildungsniveau interessieren sich im Vergleich weni-

ger fiir Wirtschaft. Ahnliche Unterschiede zeigen sich bei ihrer

A Rund die Hilfte der jungen Menschen hat das Gefiihl, nicht Einschatzung ihres 6konomischen Wissens.

genug Uber Wirtschaft zu wissen, um aktuelle Wirtschafts-
nachrichten gut zu verstehen, und fiir etwa die Halfte klingen A 75% der jungen Menschen fiihlen sich bei politischen Ent-
Nachrichten tiber Wirtschaft hdufig zu kompliziert. scheidungen nicht ausreichend beriicksichtigt.

Fast jede:r Zweite kann sich vorstellen ein Unternehmen zu griinden, doch nur die wenigsten tun es.

P> Fast jede:r Zweite 14- bis 25-J3hrige (49,4 %) kann sich vor- P Im internationalen Vergleich griinden junge Menschen in

stellen, bis zum 30. Lebensjahr ein Unternehmen zu griinden. Deutschland weniger: Wahrend in den USA gut 26 % der
18- bis 34-Jahrigen einer Griindung aktiv nachgehen, sind es

Wenn alle Menschen so aktiv griinden wiirden wie 30- bis in Deutschland lediglich etwa 16 %.

P 49-j3hrige Manner, gibe es in Deutschland rund 1,6 Millionen
zusatzliche Griinder:innen. Und dabei sind junge Griinder:in- P Die soziale Herkunft stellt fiir viele junge griindungsinte-
nen bei ihren Geschaftsmodellen besonders innovativ: 60 % ressierte Menschen eine Hiirde dar: Denn wahrend viele
der jungen Griinder:innen setzen auf neue Technologien und junge Menschen mit nicht akademischem Hintergrund kaum
digitale Geschaftsmodelle, um effizienter zu wirtschaften. Zugang zur Startup-Szene finden, weisen aktuell 85 % der

Startup-Griinder:innen einen Hochschulabschluss auf.

P In Deutschland entfallen 16,5 % der Griindungen auf 25- bis
34-Jahrige, 12,9 % auf 18- bis 24-Jahrige - das ist mehr als
in alteren Altersgruppen

o
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Unsere Ansatzpunkte: Wirtschaftskompetenzen vermitteln, griindungsfreundliche
Kultur schaffen und griindungsféordernde Strukturen etablieren

Informations- und Bildungsangebote zu Wirtschaft sollten an Die systematische Beriicksichtigung junger Perspektiven in
die Kommunikationsformen und Lebenswelten junger Menschen wirtschaftspolitischen Entscheidungen kann die Qualitat und
anknipfen, z. B. Uiber Peer-to-Peer-Ansatze. Dabei sind Soziale Akzeptanz von Entscheidungen erhéhen.

Medien und personliche Austauschformate eine wichtige Informa-

tionsquelle fir junge Menschen zu Wirtschaftsthemen. Gemeinniitzige Organisationen junger Menschen im Wirtschafts-

bereich starken und ihre Expertise systematisch in politische und
Der Entrepreneurial Role Model-Effekt (ERM) zeigt, dass junge gesellschaftliche Prozesse einbeziehen.
Menschen eher griinden, wenn sie Vorbilder auf Augenhohe
haben. Doch zu wenige Jugendliche haben Unternehmer:innen

Die Attraktivitat, ein Unternehmen zu griinden, kann durch
in ihrem Umfeld.

spezifische Unterstilitzungsangebote, insbesondere bei jungen
Griindungsinteressierten, gesteigert werden.
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